SCHEDA INTEGRATIVA DI CONVENZIONE
(Rif. Convenzione n. ______ stipulata in data _____________)
PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO
Nominativo Tirocinante: _________________________________________
-  nato/a _____________________________________________________ ( ___ )   
il  ___________________________________________. 
-  residente a _____________________________________________ ( ___ )  
in via/piazza ___________________________________________  n.___  
-  codice fiscale _______________________    
telefono ______________________________________________________________  -  iscritto alla classe ____   sezione ____.    
indirizzo ______________________________
Soggetto ospitante: ______________________________________________
-  partita IVA  _________________________________  
-  sede/i del tirocinio  ___________________________     telefono _________________________
-  codice fiscale  _________________________        

-  periodo del tirocinio dal  _________________   al  _________________
Tutor scolastico: ______________________________
Tutor aziendale: _______________________________
Polizze assicurative: ___________________________
OBIETTIVI E MODALITA’ DEL TIROCINIO:
· Sviluppare competenze comunicative, relazionali, organizzative.
· Potenziare capacità di soluzione dei problemi w di assunzione di responsabilità.
· Rivisitare il percorso formativo compiuto rinforzando la motivazione dell’apprendimento.
· Acquisire nuovi elementi di professionalità specifica in termini di conoscenze, abilità atteggiamenti che si innestano su quelle acquisite nel percorso scolastico.
· Acquisire maggiore consapevolezza delle problematiche del lavoro per favorire un positivo inserimento nella vita attiva.
OBBLIGHI DEL TIROCINANTE:
· Seguire le indicazioni dei Tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze.
· Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda/ente di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.
· Rispettare i regolamenti interni dell’azienda/ente e le norme in materia di sicurezza.
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Per una declinazione completa dei doveri del tirocinante, dei tutor, del soggetto ospitante dell’istituto si fa riferimento al patto formativo ed alla convenzione sottoscritta dai diversi soggetti.
La Spezia, _________________                                                       
FIRMA DEL TIROCINANTE ______________________________________________________                            
                                                                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico
FIRMA DEL GENITORE  
 ______________________________________________________                                   Prof. Giuseppe Bosco
FIRMA DEL SOGGETTO PROMOTORE
__________________________________________________
FIRMA DEL SOGGETTO OSPITANTE  
__________________________________________________                     
Il documento è firmato digitalmente


ai sensi del D. Lgs 82/2005 ss. mm. ii.  


e norme collegate e sostituisce                                           il documento cartaceo e la firma autografa.
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